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 :مقدمة

تحديد المخ طر بشيييييكا م ك ما  لمييييي ما ض  هد ت مرض لو اييمم    ت   م    الغرض من هذه السييييي   ييييي   

   ضع اضم يي ت اللازم  ل  .

   المخاطر:تحديد 

للمخ طير ال يي هيد ت ميرض ل ي  اييمم    تهيدف عمل ي  تحدييد المخ طير إليى النظير بشيكا م ك ميا  لمي ما  

تحيت   ك نيت  المخ طير  يواء  ك في   تحدييد  ي يم  الممل ي   هيذه  أهداف ي .  فيي  تح  يق  عليى  تؤثير  هيد   ال يي 

السي طرة اضب لميرة لليمم   أم لا، ب لإض ف  إليى المخ طير ال يي لا تبيد  ذات أهم ي ، ح يث مين اضمكين أن  

ف عيا ميع الأحداث  الظير ف الأخرى لتسيبب أضيرار  يلب   أ  خليق فيرص إيج ب ي ، عليى  يب ا  تتراكيم  ت 

اضثي ل: خطير الاع م د عليى م برع  ح د كمصيدر  ح يد للدخيا،  فرصي  تنوييع مصي در الدخيا مين خلال  

 .م برعين اخرين أ  ا يتثم رات  غيرهي 

   المخاطر:تقييم  

تأثيرهيي   اح م ل ي    المخ طيير،  مسيي وي ت  طب ميي   ف ييم  فييي  ال ممييق  إلييى  المخ طيير  ت   ييم  عمل يي   تهييدف 

اييمم     ت بيا  تحميا  حيد د  ميع  المخ طير  مسي وى  م  رني   تشيما  كمي   نوعيي  كميي،  بشيكا  حد ثهي  

ي  لإدارة ايخطير.  تكيون ن  ئيج ت   يم المخ طير  للمخ طير ل حدييد الإجراءات  الضوابيط الإض ف   اضطلوب

 مسيجل   مد ني   ي يم مشي ركته  ميع أصحي ب اضصلحي  اضمني ين للمراجمي   الاع م د. 

 معالجة المخاطر:  

تهييدف عمل يي  مم يييي  المخ طيير إلييى اخ  يي ر أنسييب خ يي ر أ  خ يي رات ل غ  يير مسيي وى المخ طيير مييع الأخذ   

ب لاع ب ر اضوازنيي  ميي  ب يين الفوائييد المح مليي  اضسيي جدة ميين الإجراءات اض ترحيي  م  بييا ال ك ل ييف  ايي ييود 

أ  ايخ ي رات   تنف يذ ايخ ي ر  ينبغييي علييى ايي يي  تحديييد ك ف يي   ميين مم يييي  المخ طيير،  ل نف ذهيي .  كجييزء 

الأ  س   :مين أصحي ب اضصلحي  -عليى  يب ا اضثي ل لا ايحصير-الترتيبي ت ال  ل ي     المخ ي رة، بح يث ي يم ف يم

اكتسيي به  ال ييي  ييي م  اض وهميي   الفوائييد  ذلييك  فييي  بميي   ايخ يي رات،  أ   ايخ يي ر  اض وهع   .لاخ   ر  الإجراءات 

 .الأشخ ص اضسيؤ لين عين تنف ذه الأشخ ص اضسيؤ لين عين اع مي د الإجراءات ال صح ح ي     .تنف ذه 

ال صح ح   الإجراءات  ل نف ذ  اضطلوب   اض بميي    .اضوارد  الإجراءات  فم ل يي   ضراهبيي   الأداء  مؤلمييرات 

 ال  ريخ اض وهع لانته ء من مم يي  ايخطر . ال  ييدم المحييرز فييي تنف ييذ الإجراءات ال صح ح يي 
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 جدول المخاطر المتأصلة والكامنة

 اعتماد مجلس الإدارة 

لا  اضطي عم  اض ي في  ي تم اع مي د ت   م المخي طر اض يأصيييييييييييييلي   الكي مني    اج مي ع مجل  الإدارة بجمم ي  ملا

 .م2024/  08/  19هي اضوافق  1446/  02/ 15اضنم د ب  ريخ    14رهم 

 

 

 وصف المخاطرة  نوع المخاطرة  م
مستوى 

 المخاطرة 

مدى 

 التأثير
 معالجة المخاطرة

أسلوب  

التعامل  

 معها 

 عالي عالي تعرض الجمعية للاشتباه بغسل الأموال  المالية 1
إلزام تطبيق سياسات مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله وغسل 

 الأموال لذوي العلاقة بالجمعية. 
 إنهاء

 إنهاء تطبيق الميثاق الأخلاقي للعاملين في القطاع غير الربحي.  متوسط عالي تعرض أحد منسوبي الجمعية للرشوة المالية 2

 تجنب تطبيق سياسة تعارض المصالح  متوسط عالي تعارض المصالح  المالية 3

 معالجة  الجمعية من الأوقاف والاستثمارات والتبرعات ضبط إيرادات  متوسط متوسط عدم الوفاء بالالتزامات المالية المالية 4

 عالي عالي التسرب المعلوماتي التقني تقني 5
العمل على وضع خطط عاجلة لمعالجة الثغرات الأمنية و اخذ 

 نسخ احتياطية بشكل دوري
 معالجة 

 معالجة  الصلاحيات الإدارية. تفعيل لائحة  منخفض متوسط مركزية اتخاذ القرار  تنظيمية وإدارية 6

 الموارد البشرية 7
تسرب وخروج المهارات والكفاءات من منسوبي  

 الجمعية 
 معالجة  إيجاد نظام حوافز للموظفين.  متوسط منخفض

8 
البرامج  

 والمشاريع 
 متوسط منخفض ضعف إدارة البرامج والمشاريع 

تطوير الموقع الإلكتروني وتفعيل وسائل التواصل لنشر  

 البرامج والمشاريع 
 معالجة 

 تقبل توظيف كوارد سعودية منخفض منخفض الأنظمة الجديدة في سوق العمل حول السعودة تشريعي وقانوني  9

 بيئي  10
عدم تهيئة الأماكن المناسبة لذوي الاحتياجات  

 الخاصة. 
 تقبل تجهيز وتهيئة أماكن مخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة منخفض منخفض

 عالي متوسط الحريق  بيئي  11
وضع خطط الاخلاء وتقييم مخارج الطوارئ و التأكد من  

 وجود طفايات الحريق 
 معالجة 

 متوسط منخفض السرقة  بيئي  12
التأكد من وضع المستندات المهمة في الخزائن و تشغيل جميع 

 الكاميرات والتعاقد مع حارس أمن
 تجنب

 منخفض منخفض التلف  بيئي  13
الأرشيف والتأكد من عدم وجود تلف او مواد تؤدي تقييم وضع 

 الى تلف المستندات 
 معالجه 


